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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MURICI, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituigdo Federal, Estadual, Lei
Organica do Municipio, e demais Diplomas legais, faz saber: a Camara Municipal de
Murici aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 12, da Lei Municipal n® 402/2005, passa a vigorar
acrescido de seus §§ 1°, 2°, 3° ¢ 4° com as seguintes redagdes:

Art. 12. O Fundo de aposentadoria e Pensdo, criado pela Lei
Municipal n°® 270/93, de 23 de junho de 1993, passa a ser Fundo de
Encaminhe-se a Previdé.ncia Social dos Servid.ores do Muni.cipio de Murici que tera
COMISSAO DE LEGISLA CAO, JUSTICA como sigla — FAPEM sera regido por esta lei, de acordo com o art. 71
E REDAGAO FINAL : KA da Lein° 4.320, de 17 de margo de .1964: pela Lei 9.7.1 7{98, de 17 de
Para analise e emlssao A . novembro de 1998 e pelas determinagdes da Constituicio Federal,

tir e operar os planos de beneficios e de custeios do RPPS,
MUI’ICII I >0 ) PR Eaion e, . s ;
Alagoas, _CJLSRO.& observados os critérios estabelecidos nesta Lei, subordinado

2O 1onZ. / hierarquicamente ao Prefeito Municipal.
Fausto Batista § 1°. O Prefeito Municipal nomearda uma Diretoria Executiva
Vereador - Presidente composta de um gestor, um tesoureiro e um secretdrio, para

administrar, nos termos desta Lei, o Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Murici, com mandato por prazo
indeterminado.

R EC EB ID 0O § 2°. O gestor do Fundo de Previdéncia Social é cargo em comissdo
de livre nomeagédo e exoneragdo pelo prefeito com status de secretario

COHI'HSSBO.'% municipal, com vencimento no mesmo valor do cargo de secretdrio
na | : municipal.

Murici/AL ZQ / § 3°. A remuneragdo e 0s encargos sociais inerentes a nomeagdo do
: —= /20 /3 gestor do Fundo de Previdéncia Social correrdo por conta

Pre * m exclusivamente Qeste. ' .
ldente da Comlséao § 4°. O tesoureiro, que terd que ser necessariamente segurado do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio Murici, nada
percebera pelo desempenho do mandato de tesoureiro, porém. quando
exercer outras fungdes do FAPEM, na sua sede, fica autorizada a
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concessdo de gratificagdo no valor de até R$ 1.500,00 (cem por cento)
do valor do vencimento do seu cargo efetivo, limitando total da
remuneracdo ao valor do vencimento do cargo de Diretor
Administrativo e Financeiro.

§ 5° O secretario, que podera ser o ocupante do cargo de Diretor
Previdencidrio, nada perceberd pelo desempenho do mandato de
secretario da diretoria, pois exercera suas fungdes proprias do seu
cargo, ficando autorizada a concessdo de gratificagdo no valor de até
30% (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo de Diretor
Previdenciario, quando exercer outras fungdes designadas, exclusivas
de secretariar o FAPEM, ou podera ser um servidor efetivo nas
mesmas condicdes do tesoureiro.

Art. 2° - Ficam criados os artigos 12-A, 12-B. 12-C, 12-D e 12-E
com seus incisos e paragrafo unico, na Lei Municipal n° 402/2005, com as
seguintes redagdes:

Art. 12-A. Fica criado o cargo comissionado de Gestor do FAPEM,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo prefeito, com status de secretario
municipal, em quantitativo de 1 (uma) vaga, com vencimento no
mesmo valor do cargo de secretario municipal.

Art. 12-B. O cargo de Gestor do FAPEM tem como atribuigéo,
Encaminhe-se entre outras de natureza especifica as seguintes:' '
" I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades da gestdo do
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTOFAPEM;
= " ) II - garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
ara analise e emissao parecer final.cstabelecidos na Lei Municipal n° 402/2005, de 17 de agosto de

MuricilAlagoas, 20/ 5 120 /9. 5005
é¥@“4 ) Lo/ III - administrar, nos termos da Lei Municipal n° 402/2005, o

Fausto Batista FAPEM através da Diretoria Executiva composta de um gestor, um
Vereador - Presidente tesoureiro e um secretario;
IV - gerenciar e acompanhar as atividades dos colaboradores em suas
atribuigdes;
V - conferir e autorizar a folha de pagamento dos aposentados
pensionistas e beneficios diversos;
RECEB'D 0 VI - conferir e autorizar o pagamento dos consignados;
VII - formalizar e acompanhar até a conclusdo os processos de
Comissao: ﬁ , A/M jLA < aposentadori.as e pensodes; . o
e 0 ‘Q CA MENTO VIII - 'admmlstrar, ac.:ompanhar e controlar o sistema economico €
MurclAL. 25 1 05 1201 — financeiro do FAPEM; - i .
il @ _— i IX - acompanhar e fiscalizar as prestagdes de servigos das empresas
: de assessoria juridica, consultoria juridica e assessoria contabil;
Presidente da Comissao X - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestdo do FAPEM;
XT - levantar os débitos que o municipio de Murici, tem para com 0
FAPEM e apresentar ao conselho municipal de previdéncia para
cobranga e ao prefeito municipal e para a realizag¢do do pagamento;
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XII - verificar diariamente os extratos bancarios das contas do
FAPEM;

XIII - proceder as aplicagdes financeiras do FAPEM, na forma da lei,
e acompanha-las;

XIV - acompanhar e cobrar os repasses das contribui¢des
previdencidrias do FAPEM dos servidores cedidos a outros
municipios;

XV - comparecer as reunides, junto com o setor juridico;

XVI - fornecer relatérios ou informagdes (extratos bancarios,
aplicagdes e valores recebidos) a consultoria/assessoria juridica e
contabil para as devidas informagdes;

XVII - informar ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP a
situagdo de inadimpléncia dos orgdos e da Prefeitura para com o
FAPEM;

XVIII - elaborar e encaminhar banco de dados para confec¢do do
calculo atuarial anualmente;

XIX - elaborar juntamente com o atudrio a politica de investimentos
anualmente e acompanhar os relatérios trimestrais de resultados da
aplicagdo para tomadas de decisdes em conjunto com o CMP;

XX - proceder, no ambito FAPEM, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XXI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compdem o regime
de previdéncia:

XXII - convocar reunides da diretoria presidindo e orientando os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas, que
conterdo todas as decisdes tomadas:

XXIII - representar conjuntamente com os demais diretores o
FAPEM em suas relagdes com terceiros ou delegar representagdo a
qualquer diretor;

XXIV - instituir comissdes para instruir e julgar processos
administrativos:

XXV - celebrar conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades. inclusive a prestagdo de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho;

XXVI - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados com os
recursos e com o patrimonio geral observado o disposto em lei;
XXV - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos
pertinentes ao RPPS/FAPEM e decidir, em conjunto com o Diretor
Previdenciario e Diretor Juridico, apds os pareceres técnicos
exigidos, sobre requerimentos e solicitagdes de beneficios
previdencidrios:

XXVI - elaborar o orgamento anual ou plurianual.

XXVII - outras atribuigdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo Chefe do Poder Executlvo ou por aprovagéo do CMP.
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Paragrafo iinico — O gestor da previdéncia devera ser habilitado em
exame de certificagdo, organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.

Art. 12-C. Fica criado o cargo Procurador Juridico do FAPEM,
cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito,
em quantitativo de 1 (uma) vaga, com vencimento no mesmo valor
do cargo de secretario municipal, com as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a execugdo dos trabalhos e estudos juridicos de
interesse do RPPS/FAPEM;

I - assessorar na representagio do RPPS/F APEM,
extrajudicialmente ou judicialmente, e em assuntos que lhe forem
delegados, reportando a Diretoria os fatos relevantes;

III - assessorar no recebimento de notificagdes, citagdes e
intimagdes decorrentes de agdes judiciais e ou administrativas de
interesses;

IV - coordenar o assessoramento juridico ao Conselho e Diretoria e
demais areas do RPPS/FAPEM;

V - coordenar a andlise prévia dos termos dos contratos de
prestagdes de servigos por terceiros, acordos, ajustes, convénios e
outros instrumentos;

VI - emissdo de pareceres juridicos em geral; e

VII - exercer outas atividades correlatadas.

Art. 12-D. Fica criado o cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro, com vencimento no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), cargo comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito, com as seguintes atribuigdes:

I - controlar as a¢Ges referentes aos servigos gerais de patrimonio;
IT - praticar os atos de gestdo orgamentdria e de planejamento
financeiro;

III - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a 4rea
contabil

V - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando praticados por terceiros;

VI - gerir e elaborar a folha de pagamento de beneficios;

VII - SECRETARIAR as reunides da diretoria quando convocada
para tais atividades, inclusive lavrando as atas das reunides em
livros proprios ou digitadas; e

VIII - exercer outras atividades correlatadas.

Art. 12-E. Fica criado o cargo de Diretor Previdencidrio, com
vencimento no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),

PREFE

l f E ! TRABALHOC QUE APROXIMA A GENTE &%



@ it@;:xaa Mun. de Vereador de Munc i
@) ks 05—

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI

Art. 3° -

Gabinete do Prefeito

Rua Cel. Anténio Machado s/n°, CEP. 57820-000, Murici AL

CNPJ n° 12.332.953/0001-36 Fone / Fax: (82) 3286-2015

cargo comissionado de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito,
com as seguintes atribuig¢des:

I - gerenciar os atos referentes a inscrigiio no cadastro de segurados
ativos, inativos. dependentes e pensionistas. bem como a sua
exclusdo do cadastro;

I1 - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes:

III - aprovar os calculos atuarias que serdo submetidos ao
Conselho:

IV - promover as agdes pertinentes junto ao Tribunal de Contas;

V - emissdo de pareceres administrativos e previdencidrio em
geral;

VI - instruir os processos de beneficios previdenciarios com toda a
documentagdo necessaria, em especial os exigidos pelo TCE nos
beneficios sujeitos a sua apreciagdo; €

VII - exercer outras atividades correlatadas.

O § 5° do artigo 14, da Lei Municipal n® 402/2005, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previstas nos incisos I, 1 e III, do art. 13, sera do
dirigente méaximo do érgdo ou entidade em que o segurado estiver
vinculado e que efetuar o pagamento da remunerag@o, subsidio ou
beneficio e ocorrera até o 10° (décimo) dia Wtil, contados da data em
que ocorrer o crédito correspondente, ou seja, contados do ultimo dia
do més trabalhado pelos segurados ou da decisdo judicial ou
administrativa.

Art. 4° - O artigo 17, da Lei Municipal n® 402/2005, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:

Art. 17. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente
contaré o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes
previdencidrias estabelecidas nos incisos I'e II do art. 13.

Art. 5° - Fica criado o inciso III, no artigo 18, da Lei Municipal n°
402/2005, com a seguinte redagdo:

III - No termo ou ato de cessdo do servidor com énus para o 6rgdo
cessionario, serd prevista a responsabilidade deste, pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo Municipio de Murici.

Art. 6° - O paragrafo unico, do artigo 18, da Lei Municipal n°
402/2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

epET g
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Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso I, quando houver
op¢do do servidor pela remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o
orgdo ou entidade cessionaria recolhera as contribuigdes estabelecidas
nos incisos [ e II do art. 13.

Art. 7° - O artigo 20, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a vigorar com

a seguinte redagio:

Art. 20. As contribui¢des previdenciarias recolhidas ou repassadas em
atraso ficam sujeitas a atualizagdo de acordo com a variagdo integral
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, além
de juros de mora de 1,00% (um virgula zero por cento) ao més.

Art. 8° - O artigo 21, da Lei Municipal n® 402/2005, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:

Art. 21. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera
restituigdo de contribuigdes, exceto da parte do segurado, pagas para o
RPPS.

Art. 9° - O artigo 22, seus incisos I, II, III, IV e V, e seu § 1°, da Lei
Municipal n° 402/2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 22 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgédo superior
de deliberagdo colegiada é composto por 7 (sete) membros, na forma a
seguir, todos nomeados pelo prefeito, com mandato de dois anos,
admitida uma tnica recondugéo:

I - um presidente;

II - dois representantes do Poder Executivo;

III - um representante do Poder Legislativo;

IV - dois representantes dos servidores ativos; €

V - um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1°. Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do
titular, admitida uma recondugdo.

Art. 10 - O § 2°, do artigo 22, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a
vigorar acrescido de seus incisos I, IT e III, com as seguintes redagdes:

§ 2°. Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I - o presidente, que terd o voto de qualidade, sera indicado pelo
prefeito;

II - os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados
pelos respectivos poderes; e

III - os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas,
eleitos entre seus pares.

Art. 11 - O artigo 25, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:
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Art. 25. Incumbird & Diretoria Executiva proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 12 - Os incisos XV e XVII, do artigo 26, da Lei Municipal n°
402/2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestdo do RPPS;
XVII - levantar os débitos que porventura o municipio de Murici tem
para com o RPPS e apresentar ao prefeito municipal para a realizagéo
do pagamento.

Art. 13 - Ficam criados os incisos XVIII e XIX, no artigo 26, da Lei
Municipal n° 402/2005, com as seguintes redagdes:
XVIII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de
débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS; e
XIX - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

Art. 14 - O artigo 28, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio doenga, for considerado incapaz de
readaptagdo para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da
data do laudo médico pericial, emitido pela junta médica oficial do
municipio de Murici, que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigéo.

Art. 15 - Fica alterada a mengdo de paragrafo segundo, descrito no §
6°, do artigo 28, da Lei Municipal n° 402/2005, para mencionar a § 1°.

Art. 16 - O § 7°, do artigo 28, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
§ 7°. A concessio de aposentadoria por invalidez dependerad da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante atestado de médico
especialista na 4rea da patologia, com base em exames laboratoriais,
ratificado por laudo emitido pela junta médica oficial do municipio de
Murici.

Art. 17 - Fica criado o artigo 28-A e seu paragrafo unico, na Lei
Municipal n° 402/2005, com as seguintes redagdes:
Art. 28-A. O segurado do RPPS, que tenha ingressado no servigo
publico até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
artigo 28 e no inciso I, do § 1°, do art. 40, da Constituigéo Federal,
tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma

5 B PREFEITURA DE
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da lei, ndo sendo aplicadveis as disposi¢Oes constantes dos §§
3° 8°e 17 do art. 40 da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo tinico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no art. 53, observando-se

igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses
servidores.

Art. 18 - O artigo 29, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:

Art. 29. O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados na forma estabelecida no art. 55, ndo podendo o seu total
ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 19 - O artigo 32, e seus §§ 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n°
402/2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 32. O auxilio doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos e consistirda no valor de seu ultimo subsidio ou sua
tltima remunerag@o no cargo efetivo.

§ 1°. Sera concedido auxilio doenga, a pedido ou de oficio, com base
atestado de médico especialista e, na falta de médico especialista,
atestado de qualquer médico com base em exames laboratoriais e
homologado por laudo emitido pela junta médica oficial do municipio
de Murici com base em exames laboratoriais.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado reassumird as suas
fungdes, caso alegue que ndo tem condigdes de salide para reassumir
suas fungdes, serd submetido & nova inspegdo médica, que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio doenga, pela
readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3°. Nos primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o
pagamento da sua remuneragao.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo
aos primeiros 30 (tinta) dias.

Art. 20 - O § 1°, do artigo 34, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspegdo médica, nos casos de risco de morte pra mae ou
para o bebé, mediante laudo emitido pela junta médica oficial do
municipio de Murici.
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Art. 21 - Os §§ 1°, 2° e 3°, do artigo 35, da Lei Municipal n° 402/2005,
passam a ser incisos, respectivamente, incisos I, II e III, vigorando com as
mesmas redagdes.

Art. 22 - O inciso II, do artigo 41, da Lei Municipal n® 402/2005, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:
II - totalidade da remuneragdo de contribuicdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 23 - O artigo 42, e seus incisos I, II e III, da Lei Municipal n°

402/2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes e fica acrescido o inciso
IV, com a seguinte redagdo:

Art. 42. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da

data:

I - do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o 6bito,

para os filhos menores de dezesseis anos, ou em até 30 (trinta) dias

apds o Obito, para os demais dependentes;

II - da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

III - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de

acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea; ou

IV - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no

inciso anterior.

Art. 24 - O artigo 43, da Lei Municipal n° 402/2005, passa a vigorar
acrescido dos §§ 3°, 4° com seus incisos e § 5°, com as seguintes redagdes:

§ 3°. Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
pensdo cessar.
§ 4°. O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;
II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
III - para filho ou irméo invalido, pela cessagdo da invalidez;
IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia.
V - para conjuge ou companheiro:
a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessa¢do da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”;
b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do obito do segurado;
¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer
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depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 5°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a”
ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 4°, se o
6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da
comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

Art. 25 - Fica criado o artigo 53-A e seu paragrafo Unico, na Lei
Municipal n° 402/2005, com as seguintes redagdes:

Art. 53-A. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas
regras estabelecidas pelos arts. 50 e 51, o segurado deste RPPS que
tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;
II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do
art. 30, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder
a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.
Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 53, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
este artigo.

Art. 26 - Fica criado § 3°, no artigo 54 da Lei Municipal n® 402/2005,
com a seguinte redagdo:

§ 3°. Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio
de mandato eletivo, o responsével pelo pagamento do abono de
permanéncia serd o 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo
pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposig@o expressa em
sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afastamento do segurado.
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Art. 27 - Fica autorizado ao executivo municipal a proceder as alteragdes
das aliquotas constantes do artigo 14, quando necessario, por meio de decreto,
sempre observando e aplicando a nova aliquota determinada pela avaliagdo
atuarial anual obrigatéria, que deverd assegurar o equilibrio atuarial e
financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social deste municipio, assim
como ndo onerar 0 municipio em quantias desnecessarias.

Art. 28 - Fica autorizado ao Executivo Municipal a atualizar, através
de decreto, os valores referidos nos artigos 37 e seus incisos I e II, da Lei
Municipal n® 402/2005, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo das determinagdes da
presente Lei correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentdria vigente na Lei
Orgamentaria Municipal: 09.122.0010.2108.

Art. 30. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal.de Murici/AL, 22 de maio de 2018.
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